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1. Introducion e contexto
11. Que é FUNGATRA

A Fundacién Piblica Galega da Formacion para o Traballo (FUNGATRA) é unha entidade publica creada
no ano 2008, adscrita 4 Xunta de Galicia e integrada pola propia administracién autonémica, a
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) e as organizaciéns sindicais mais representativas
(CCOO, UGT e CIG).

A slla misidén principal é proporcionar a poboacién activa galega os cofiecementos, capacidades e
practicas axeitadas as necesidades do mercado laboral, contribuindo 4 mellora da empregabilidade, &
competitividade empresarial e 4 calidade do emprego en Galicia.

Entre as stias funcions destacan:

e O impulso dun sistema integrado de formacién profesional.
e Aandlise e mellora continua das politicas de formacion.
e A promocién da aprendizaxe ao longo da vida.

¢ O desenvolvemento de programas formativos e de asesoramento técnico.

1.2. Cambio organizativo e novo marco institucional

No ano 2025 produciuse un cambio organizativo relevante, ao pasar FUNGATRA a estar adscrita &
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. Este cambio implicou tamén a renovacioén do equipo
directivo e unha reestruturacion das suas lifias de accién.

Este novo marco institucional require actualizar e reforzar o Plan de Igualdade, para adaptalo tanto &
realidade organizativa actual como as esixencias normativas vixentes (RD 901/2020 e RD 902/2020).

1.3. Compromiso coa igualdade

FUNGATRA asume a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes como principio
estratéxico transversal, que debe guiar todas as suas politicas, tanto internas (xestién do persoal,
seleccién, formacion, promocion, retribucidn, conciliacién) como externas (acciéns formativas e
programas destinados a cidadania).

Este compromiso maniféstase en:

e Aprobacién e posta en marcha dun Plan de Igualdade actualizado.
e Difusion dunha cultura organizativa baseada no respecto, a diversidade e a corresponsabilidade.
e Implantacién de mecanismos de prevencién, deteccién e resposta fronte ao acoso.

e Garantia de que todos os programas de formacién impulsados por FUNGATRA incorporen
perspectiva de xénero.



2.

Marco normativo

O Plan de Igualdade de FUNGATRA susténtase nun marco normativo amplo que abrangue disposiciéns
europeas, estatais, autonémicas e propias da Administracién galega, todas elas de obrigado cumprimento para

unha fundacién publica como a nosa.

Normativa europea

Tratado da Unién Europea (TUE) e Tratado de
Funcionamento da Unién Europea (TFUE):
establecen a igualdade como valor
fundamental e recollen a obrigatoriedade de
promover a igualdade entre mulleres e homes
en todos os ambitos (arts. 2, 8,10, 153 e 157).

Carta de Dereitos Fundamentais da UE (art.
23): recofiece a igualdade entre mulleres e
homes en todos os ambitos, incluido o
emprego.

Directiva 2006/54/CE, sobre igualdade de
oportunidades e igualdade de trato en
emprego e ocupacion.

Directiva (UE) 2019/1158, relativa 4 conciliacion
da vida familiar e profesional de proxenitores e
coidadores.

Estratexia Europea para a Igualdade de Xénero
2020-2025, que fixa como prioridades eliminar
a violencia de xénero, combater estereotipos,
pechar a fenda salarial e promover a igualdade
na toma de decisions.

Normativa estatal

o Constitucion Espafiola de 1978, artigos 9.2 e 14.

e LeiOrganica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes.

e LeiOrganica1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero.

e Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo
que se regulan os plans de igualdade e o seu
rexistro, establecendo que deben incluir
protocolos de acoso sexual e por razén de
sexo.

e Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de
igualdade retributiva entre mulleres e homes.

e Lei15/2022, do 12 de xullo, integral para a
igualdade de trato e a non discriminacion.

e LeiOrganica10/2022, do 6 de setembro, de
garantia integral da liberdade sexual ("Lei do
s6 si é si"), que modifica o Estatuto dos
Traballadores e a LISOS, introducindo a obriga
expresa de que todas as entidades conten cun
protocolo de prevencion e actuacién fronte ao
acoso sexual e por razén de sexo, con sanciéns
no caso de incumprimento.

o Estatuto dos Traballadores (TRLET 2015),
artigos 17, 45 e 85, que regulan a non
discriminacién, as medidas de conciliacién e a
negociacion colectiva en materia de igualdade.



Marco normativo

Normativa autonémica galega Normativa aplicable a
e Lei7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade Administracion Publica galega
de mulleres e homes de Galicia. e Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego
e Lei?2/2007, do 28 de marzo, do traballo en publico de Galicia, que incorpora medidas

igualdade das mulleres de Galicia. de igualdade no acceso, carreira

) profesional e condiciéns laborais do
e Lei11/2007, do 27 de xullo, galega para a o
persoal empregado publico.

e Lei1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno de Galicia, que

prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

fixa principios de igualdade,
responsabilidade e rendicién de contas
para o sector publico.

e Plans Estratéxicos de Igualdade da Xunta
de Galicia (V Plan 2017-2020 e sucesivos),
que marcan as linas de actuacion
autonémicas nesta materia.

e Instruciéns e protocolos internos en
materia de prevencién do acoso da
Administracién galega, de obrigado
cumprimento para todas as entidades do
sector publico autonémico, incluidas as
fundaciéns publicas como FUNGATRA.

En definitiva, o conxunto de disposicidns legais recollidas neste apartado constitlie o armazén xuridico

de referencia sobre o que se asenta o Plan de Igualdade de FUNGATRA.

Este marco garante que todas as actuacidéns e medidas que se adopten —tanto en materia de igualdade
de trato e oportunidades como na prevencién do acoso e da discriminacién— se axusten as esixencias
establecidas pola normativa europea, estatal e autonémica.

A slia observancia non sé responde a unha obriga legal, senén tamén ao compromiso ético e
institucional de FUNGATRA coa promocién da igualdade efectiva entre mulleres e homes, coa
proteccion dos dereitos fundamentais e coa creacién dun entorno laboral e formativo baseado no

respecto, na corresponsabilidade e na non discriminacién.

Deste xeito, o Plan de Igualdade convértese nun instrumento operativo e coherente coa lexislacién
vixente, garantindo que a aplicacion practica das medidas sexa conforme ao marco legal que regula a

igualdade de oportunidades no ambito publico galego.



3. Diagndstico da situacion

O diagnéstico constitlie a base sobre a que se sustentara o presente Plan de Igualdade de FUNGATRA.
A sua finalidade é cofiecer con detalle a realidade organizativa, estrutural e laboral da Fundacién,
identificar posibles desigualdades e establecer as areas prioritarias de intervencion.

3.1. Metodoloxia

Para a elaboracion deste diagndstico aplicouse a seguinte metodoloxia:

Revision do plan anterior

Revision do plan de igualdade anterior
(2021) e dos seus informes de

seguimento. o R
3 Anélise organizativa

Analise da estrutura organizativa
actualizada (2025), segundo
informacion institucional e organigrama

Consulta normativa - .
oficial facilitado.

Consulta da normativa aplicable en
materia de igualdade, tanto estatal
como autondmica.
Revisidon documental
Revision documental interna (rexistro
retributivo, listaxe de persoal, actas da
Comision de Igualdade, protocolo de

Coordinacion interna
acoso).

Entrevistas e coordinacién coa Direccion
Xerencia e cos departamentos.

Enquisa de percepcién

[Pendiente] Enquisa de percepcién ao
persoal de FUNGATRA sobre
conciliacion, igualdade e prevencion do
acoso.



3.2. Estrutura da plantilla

Na actualidade, FUNGATRA conta cun cadro de persoal de 6 persoas, cunha clara maioria feminina (5
mulleres fronte a1home). A distribucién é a seguinte:

Direccion Xerencia Departamento Técnico

e D?Rosanna Lépez Salgueiro, Directora e D?Susana Budino Rodriguez
Xerente sbudino@fungatra.gal

o directoraxerente@fungatra.gal e D?Maria Gonzélez Requejo

mariagrequejo@fungatra.gal

Departamento de Administracion
e D?Begoiia Lopez Abella

e D. Antonio Santiago Gémez Reino begonalabella@fungatra.gal

¢ administracion@fungatra.gal | e D?Elena Ventoso Cruz

agomezreino@fungatra.gal

Observacions:

e Mantense a feminizacion do cadro de persoal, xa detectada no plan de 2021.

e Aestrutura é sinxela (Xerencia + Administracidén + Técnico), o que facilita asignar responsabilidades
enigualdade.

3.3. Seleccion e contratacion

A seleccién de persoal en FUNGATRA rexeuse por procedementos de contratacion publica. Non se
detectaron diferenzas relevantes entre mulleres e homes nos procesos anteriores.

3.4. Formacidén e promocidn profesional

O plan anterior recollia unha participacion equilibrada en formacién.

Incorpdéranse os datos de cursos e itinerarios de promocién 2021-2026 diferenciados por sexo e os que
se faran no plan actual 2026-2030.
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3.5. Condicidns salariais e auditoria retributiva

Debe disponierse dun rexistro retributivo actualizado e dunha auditoria retributiva conforme ao RD
902/2020.

O plan de igualdad 2025 - 2029 basease nos datos da auditoria retributiva realizada o persoal actual
que conforma o equipo de FUNGATRA.

3.6. Conciliacion da vida persoal, laboral e familiar

FUNGATRA dispén de medidas de conciliacién (adaptacion de xornada, permisos, reduciéns de

xornada).

3.7. Saude laboral e prevencidn de riscos con
enfoque de xénero

A xestidn preventiva realizase a través dun servizo de prevencion alleo.

3.8. Prevencion do acoso

FUNGATRA dispén dun Protocolo de prevencién e actuacion fronte ao acoso sexual, acoso por razén de
sexo e acoso laboral, que sera obxecto dunha actualizacion posterior, en paralelo ao presente Plan de
Igualdade.

Deste xeito, garantese a stia adaptacion 4 normativa estatal (RD 901/2020 e Lei Organica 10/2022) e
autondémica vixente, asegurando a sua plena eficacia e coherencia cos obxectivos do Plan.

3.9. Conclusions do diagndstico

Fortalezas: Debilidades:

e Altarepresentacién e Datosde persoal e ¢ Nova adscricion & Conselleria
feminina retribucion por de Emprego, Comercio e

e Estruturaorganizativa actualizar. Emigracion.
sinxela e clara. e Faltadunha e Posibilidade de consolidar

e Patronato tripartito persoa/unidade unha cultura organizativa
garante participacién formalmente designada baseada enigualdade e
equilibrada. como responsable de conciliacién.

igualdade.



4. Obxectivos do Plan de Igualdade

O Plan de Igualdade de FUNGATRA estruturase arredor dunha serie de obxectivos xerais e especificos,

que responden as necesidades detectadas no diagndstico (punto 3) e as obrigas legais vixentes.

41. Obxectivos xerais

&8

Igualdade real e efectiva

Garantir aigualdade real e efectiva entre
mulleres e homes en todos os ambitos de
actuacion de FUNGATRA.

£

Conciliacion e corresponsabilidade

Fomentar a conciliacion e
corresponsabilidade, promovendo un
equilibrio entre a vida persoal, familiar e
laboral.

@

Cultura organizativa

Reforzar a cultura organizativa baseada no
respecto, na diversidade e na tolerancia cero

fronte a calquera forma de acoso.

O

Eliminacion da discriminaciéon
Eliminar calquera forma de discriminacion
directa ou indirecta, en especial as
relacionadas co acceso ao emprego, a

promocién profesional e as condicidéns de
traballo.

O

Perspectiva de xénero

Impulsar a perspectiva de xénero en todas as
politicas e programas formativos e de
emprego desenvolvidos por FUNGATRA.

Sla

Cumprimento normativo

Cumprir co marco normativo europeo,
estatal e galego, asi como cos compromisos
institucionais da Administracién publica 4 que
pertence a Fundacion.



4.2. Obxectivos especificos

———o— —o—

Auditoria retributiva

Actualizar e consolidar o
rexistro e a auditoria
retributiva para detectare
corrixir posibles brechas
salariais.

Procesos de
seleccioén inclusivos

Asegurar procesos de
seleccion e contratacion

transparentes, inclusivos e

con linguaxe non sexista,
que garantan a igualdade

de oportunidades.

Participacion
equilibrada en
formacion

Promover a participacion
equilibrada de mulleres e
homes nas accions
formativas internas e na
promocién profesional.

—— —0— —0—

Medidas de
conciliacion
Facilitar medidas de
conciliacion da vida
laboral, persoal e familiar,
ampliando e difundindo as

opcidéns dispoiiibles.

Prevencién con
perspectiva de
Xénero

Incorporar a perspectiva
de xénero na prevencion
deriscos laborais,
garantindo a adaptacion
dos postos de traballo
cando sexa necesario.

Sensibilizacién e
formacién
Sensibilizar e formar ao
persoal en materia de
igualdade,
corresponsabilidade e

diversidade.

...

Responsable de
igualdade

Designar formalmente
unha persoa ou unidade
responsable de igualdade,
para coordinar e facer

seguimento do plan.

Comisiéonde
Igualdade
Fortalecer a Comision de
Igualdade de FUNGATRA,
garantindo a participacion
equilibrada, asicomo da

representacién sindical.

Comunicacion en
igualdade

Reforzar a comunicacion
interna e externa en
materia de igualdade,
difundindo os avances e

medidas implantadas.



5. Medidas e accions do Plan de
Igualdade

As medidas e accions do Plan de Igualdade de FUNGATRA estruturanse en diferentes ambitos de
intervencién, que dan resposta as necesidades detectadas no diagnéstico e aos obxectivos xerais e

especificos recollidos no punto 4.

GQﬁ@

=

5.1. Acceso ao emprego, seleccién e contratacion

¢ Revision e adaptacion das ofertas de emprego para garantir o uso dunha linguaxe inclusiva e non
sexista.

o Establecemento de criterios obxectivos e transparentes nos procesos de seleccién.
¢ Participacién equilibrada de mulleres e homes en tribunais ou comités de seleccion.

e Accién positiva: en caso de empate, valorarase a incorporacién do sexo menos representado na
categoria profesional correspondente.

fad

5.2. Clasificacion profesional, formacion e promocidn

e Garantir aigualdade de oportunidades na promocion profesional, definindo criterios claros e
obxectivos.

e Asegurar o acceso equitativo a formacioén continua, garantindo a participacién equilibrada de
mulleres e homes en acciéns formativas internas e externas.

¢ Deseio de itinerarios profesionais internos que permitan a plantilla avanzar en responsabilidade e

competencias.

¢ Fomento da participacion feminina en areas técnicas e de maior responsabilidade.

O

5.3. Condicions de traballo e auditoria retributiva

¢ Actualizacion anual do rexistro retributivo, desagregado por sexo e categoria profesional.

¢ Realizacién dunha auditoria retributiva durante a vixencia do plan, para detectar posibles brechas
salariais.

¢ Compromiso de correcciéon inmediata no caso de identificarse diferenzas salariais non
xustificadas.

e Transparencia retributiva: posta a disposicién do persoal e da Comisién de Igualdade dun informe
anual de retribuciéns.
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5.4. Conciliacion da vida laboral, persoal e familiar

Difusiéon das medidas de conciliacién xa disponibles (permisos, reduciéns, adaptaciéon de xornada,
teletraballo cando sexa posible).

Facilitar a solicitude destas medidas, simplificando procedementos.
Estudo de novas medidas de conciliacidon adaptadas a realidade de FUNGATRA.

Promocién da corresponsabilidade, fomentando o uso destas medidas tanto por mulleres como por

homes.

@

5.5. Saude laboral con perspectiva de xénero

Revisién do plan de prevencidn de riscos laborais para incorporar a perspectiva de xénero.
Avaliacién especifica de riscos relacionados co embarazo, a lactancia e a salde reprodutiva.

Difusion de protocolos de actuacion fronte ao acoso laboral, sexual e por razén de sexo (en
coordinacion coa actualizacion posterior do Protocolo especifico).

Formacion do persoal en prevencién de riscos laborais con enfoque de igualdade.

$t

5.6. Comunicacion, sensibilizacion e linguaxe inclusiva

Elaboracién e difusion dun manual de linguaxe inclusiva para o uso interno e nas comunicaciéns
externas de FUNGATRA.

Accidéns de sensibilizacion periédicas (campafas, charlas, xornadas) sobre igualdade, diversidade e
corresponsabilidade.

Inclusién de contidos en igualdade nos materiais formativos e informativos elaborados pola
Fundacion.

Visibilizacién dos avances do Plan de Igualdade en informes, web e memoria anual.

&4

5.7. Formacioén e sensibilizacion en igualdade

Plan anual de formacién en igualdade dirixido & plantilla, con acciéns diferenciadas por perfis
profesionais.

Formacioén especifica en igualdade e prevencién do acoso para: Direccién Xerencia, Persoal de
administracion, Persoal técnico.

Formacién obrigatoria en materia de igualdade e diversidade para as persoas que integren a

Comision de Igualdade.



6. Calendario de execucion

O Plan de Igualdade de FUNGATRA tera unha vixencia de catro anos (2025-2029). O seu calendario
estrutlrase en tres fases principais: arranque, consolidacion e seguimento, co obxectivo de garantir

unha implantacién progresiva e eficaz das medidas recollidas no punto 5.

Ve

Ano

2025

2026 - 2027

2027 - 2028

2028

2029

Enfoque principal

Arranque

Desenvolvemento

Consolidacion

Avaliacion intermedia

Peche e futuro

Acciodns clave

Comisién de Igualdade -
Persoa responsable - Difusién
do Plan-Rexistro retributivo-

1? auditoria retributiva-
Itinerarios profesionais-
Linguaxe inclusiva-*
Prevencién con perspectiva
de xénero-Mellora
conciliacion

1° formacién en igualdade -
Revision participacién
equilibrada-
Corresponsabilidade en
conciliacion - Rexistro

retributivo actualizado

Avaliacién global intermedia-
Actualizacién de medidas-
Formacién e sensibilizacion
continuada

Auditoria final - Avaliacion
global-Informe ao
Patronato/REGCON -
Proposta novo Plan




6.1. Ano 2025 - Arranque

Constitucion e reforzo da Comision
delgualdade.

Designacién da persoa/unidade
responsable de igualdade.

Difusiéon interna do Plan de Igualdade
entre todo o persoal.

Actualizacién do rexistro retributivo.
Revision de procedementos de

seleccion e contratacion con enfoque
inclusivo.

Lanzamento do Plan anual de
formacion en igualdade (primeira
edicion).

6.3. Ano 2027- 2028 -
Consolidacion

Segunda edicién do Plan anual de
formacién en igualdade.

Revisién da participacion equilibrada
en acciéns formativas e promociéns.
Reforzo das acciéns de
corresponsabilidade en conciliacién.
Actualizacién do rexistro retributivo

con analise comparativa 2025-2027.

Incorporacién de resultados da
avaliacién intermedia ao plan.

6.5. Ano 2029 - Peche e
avaliacion final

Realizacion da auditoria retributiva
final.

Avaliacién global do Plan de
Igualdade 2025-2029.

Elaboracién do informe final para
presentar ante o Patronato e rexistro
no REGCON.

Proposta de novas medidas para o

seguinte Plan de Igualdade.

6.2. Ano 2026 - 2027
Desenvolvemento

Realizacién da primeira auditoria

retributiva conforme ao RD
902/2020.

Implantacién de itinerarios
profesionais internos con perspectiva

de xénero.

Accidns especificas de sensibilizacion

en linguaxe inclusiva.

Avaliacion de riscos laborais con
perspectiva de xénero.

Difusién das medidas de conciliacién
e simplificacion dos procedementos
para a sUa solicitude.

6.4. Ano 2028 - Avaliacion
intermedia

Avaliacién global intermedia do Plan
de lgualdade, incluindo informes de
seguimento anuais.

Actualizacion de medidas en funcién
dos resultados obtidos.

Continuacién das acciéns de
sensibilizacién e formacién en
igualdade.

Preparacién da auditoria retributiva
final.



1. Seguimento, avaliacion e vixencia

O seguimento e a avaliacion son procesos fundamentais para garantir a eficacia do Plan de Igualdade
de FUNGATRA. A través deles verificarase o grao de cumprimento das medidas, o impacto real
conseguido e a necesidade de introducir melloras ao longo da suia vixencia (2025-2029).

7.1. Comision de Igualdade

A Comision de Igualdade de FUNGATRA constitle o 6rgano colexiado responsable do seguimento,
avaliacion e impulso das medidas recollidas neste Plan. A stia existencia garante a participacién activa
de todas as partes implicadas e a integracion da perspectiva de xénero en todos os niveis da

organizacioén
Estara integrada por:

e Representacion da Direccién Xerencia: Dna. ROSANNA LOPEZ SALGUEIRO

e Persoada unidade responsable de igualdade: Dna. Maria Gonzalez Requejo

e Representacién sindical, conforme ao marco legal: Dna. Begoina Lépez Abella

e Representacion do persoal dos diferentes departamentos: Dna. Begoiia Lopez Abella

e Representacion do departamento administrativo: D. Antonio Santiago Gémez Reino
Funcidns principais:

e \Velar polo cumprimento efectivo das medidas e obxectivos establecidos no Plan de Igualdade.

¢ Analizar osinformes de seguimento e avaliacién elaborados periodicamente, extraendo
conclusiéns que permitan medir o grao de avance real.

e Propoier melloras, accidéns correctoras ou novas medidas que garantan a actualizacién permanente
do Plan.

e Actuar como canle de comunicacioén directa coa Direccidn Xerente e co Patronato, trasladando as

valoraciéns, necesidades e propostas que xurdan durante a implantacién do Plan.

A constitucién da Comisién de Igualdade representa un compromiso firme e continuado de
FUNGATRA coa participacion activa e a transparencia na implementacién das politicas de igualdade.
Este 6rgano garante que o Plan de Igualdade se mantefia como un documento vivo, sometido a
avaliacién constante e mellora continua.

A sua existencia facilita o didlogo entre a direccidn e o persoal, permite detectar con maior rapidez
posibles desequilibrios e fomenta a corresponsabilidade na execucién das medidas. Ademais, a
Comisién actia como referente técnico e canle de comunicacion interna, contribuindo aque a

perspectiva de xénero estea presente en todas as decisions e actuaciéns da Fundacién.



1.2. Indicadores de seguimento

Para medir o avance do Plan definiranse indicadores cuantitativos e cualitativos asociados a cada ambito:

N\ N N
Acceso ao emprego Formacione Condicions salariais
Ndmero de procesos de promocion Rexistro retributivo
seleccion realizados con NUmero de acciéns actualizado; evoluciéon da
linguaxe inclusiva; formativas realizadas; brecha salarial (se existe).
porcentaxe de participaciéon desagregada
mulleres/homes por sexo; nimero de
contratados. promocidns internas.
J J J
N\ N\ \

Conciliacion
NuUmero de permisos,
reduciéns de xornada ou
adaptacions solicitadas por

SeXxo.

Saude laboral

Datos de baixas e riscos
laborais diferenciados por
sexo.

Sensibilizaciéon
NUmero de acciéns
realizadas (campanas,
cursos, xornadas); nivel de
satisfaccion do persoal.

1.3. Informes periédicos

Informe anual de
seguimento

Recollera o grao de
cumprimento das medidas
previstas para cada ano,
incidencias detectadas e

propostas de mellora.

.

J

\.

Informe intermedio

Avaliara o impacto global das
medidas, incorporando
recomendaciéns para arecta
final do plan.

J/

\.

Informe final

Avaliard o graode
cumprimento global do Plan
de Igualdade, os resultados
acadados e servira de base
para desefiar o seguinte plan.

J

Os informes de avaliacion constitien unha ferramenta esencial para coflecer o grao de execucién e o impacto

real das medidas recollidas no Plan de Igualdade. A través deles, FUNGATRA garante unha xestién
transparente e baseada en evidencias, permitindo identificar avances, detectar areas de mellora e orientar a

toma de decisions futuras.

A sua elaboracién sera coordinada pola Comisién de Igualdade, que recollera datos cuantitativos e cualitativos
sobre o desenvolvemento das accidns, a participacién do persoal e o cumprimento dos obxectivos. Estes
informes permitiran avaliar de maneira obxectiva a eficacia das medidas implantadas, garantindo que o Plan

evolucione conforme as necesidades reais da organizacién e aos cambios normativos ou estruturais que

poidan producirse.



7.4. Revision e mellora continua

e Osinformes seran analizados pola Comisién de Igualdade e elevados & Direccién Xerencia e ao
Patronato.

e Enfuncién dos resultados, poderan adoptarse medidas correctoras ou novas acciéns durante a
vixencia do plan.

¢ O principio de mellora continua garante que o Plan de Igualdade sexa un documento vivo e
dinamico, adaptado as necesidades reais de FUNGATRA e 4 normativa vixente en cada momento.

8. Vixencia do Plan
8.1. Duracion do plan

O presente Plan de Igualdade de FUNGATRA tera unha duracién de catro anos, comprendendo o
periodo 2025 - 2029.

A sua vixencia comezara a partir da data da stia aprobacion polo Patronato da Fundacién e a
publicacién na web oficial de FUNGATRA.

Finalizado este periodo, serd necesaria a elaboracion dun novo Plan de Igualdade, partindo dun novo
diagnéstico actualizado que permita avaliar os avances acadados e identificar novas areas de mellora.

8.2. Revisions extraordinarias

Sen prexuizo da suUa vixencia ordinaria, o Plan podera ser obxecto de revisiéon extraordinaria cando
concorran algunhas destas circunstancias:

e Cambios relevantes na estrutura organizativa ou funcional de FUNGATRA.

¢ Modificacions normativas de ambito europeo, estatal ou autonémico que afecten as obrigas en
materia de igualdade.

¢ Recomendaciéns derivadas dos informes de avaliacion intermedios ou de seguimento da Comision
de Igualdade.

¢ Incidencias graves relacionadas coa aplicacién ou incumprimento das medidas previstas



9. Anexos

Anexo l. Acta de constitucion da Comision de Igualdade

Finalidade: acreditar formalmente a creacién da Comisién e a siia composicion.

Anexo ll. Diagnéstico de igualdade (taboas e resultados)

Finalidade: recoller a analise de datos de plantilla, clasificacién profesional, retribuciéns, permisos,

formacién, promocién, conciliacién, etc.

Anexo lll. Auditoria retributiva (resumo executivo)

Finalidade: cumprir co RD 902/2020 e analizar a igualdade salarial.

Anexo IV. Actas de reunidons da Comision de Igualdade

Finalidade: deixar constancia de todas as reuniéns celebradas.

Anexo V. Avaliacion intermedia e final do Plan

Finalidade: valorar a execucioén e os resultados obtidos.

Anexo VI. Protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso

Finalidade: garantir a coherencia entre Plan e Protocolo.

Anexo VIl. Rexistro e comunicacion oficial

Finalidade: xustificar a presentacién do Plan ante os organismos competentes.

Anexo VIII. Plan de seguimento anual

Finalidade: establecer o procedemento anual de avaliacién.
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