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1. INTRODUCION

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, a través da Direccidon Xeral de Formacion e Cualificacion
para o Emprego (no sucesivo DXFCO), desenvolve varios procedementos de axudas dirixidos tanto a persoas
traballadoras desempregadas coma ocupadas.

A Fundacién Piblica Galega de Formacidn para o Traballo (en adiante FUNGATRA) € unha fundacién do sector
publico autonémico galego, e estd adscrita & Conselleria competente en materia de emprego dende o ano
2008 con motivo do traspaso de competencias dende o estado espafiol 8 Comunidade Autdnoma de Galicia,
e centrada na formacién dos traballadores e traballadoras galegas ao longo da sla vida laboral.

Ten como obxectivo principal favorecer a formacién ao longo da vida das persoas traballadoras mellorando
a sUa capacitacion profesional e promocién persoal, asi como proporcionar aos traballadores e traballadoras
os coflecementos e as practicas adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das
empresas.

O cofiecemento da formacién continua ao longo dos ultimos anos que aglutina FUNGATRA permite unha
optima utilizacion dos recursos publicos ao dirixir o seu cofiecemento experto cara a execucion de accions
formativas dirixidas a ese publico obxectivo.

2. FICHA TECNICA

FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O
TRABALLO (FUNGATRA)

G-70141924

Rosanna Lépez Salgueiro — Directora Xerente

rosanna@fungatra.gal

Praza de Europa, n°® 5-A 2°/ Fontifias /15805 Santiago de
Compostela

881995 370 / 981545 695 881995 376

https://www.fungatra.gal
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3. ORGANIZACION

A Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo é unha entidade de caracter tripartito, e na
actualidade estd integrada pola Xunta de Galicia e polas organizaciéns sindicais e empresariais con maior
representacién en Galicia: UGT, CCOO, CIG e CEG.

OBXECTIVOS E FIN

O obxectivo principal da Fundacion Pablica Galega da Formacion para o Traballo, FUNGATRA, é a
promocion, asi como o fomento e desenvolvemento das politicas de formacién para o emprego de Galicia.

Os Estatutos polos que se rexe a Fundacién determinan no seu artigo 7 os seguintes fins:

v' Aplicar e implementar actuaciéns tendentes & configuracidon dun sistema integrado de formacién

profesional en Galicia.

v" Promover a eficiencia e a eficacia das politicas de formacidn a través do anélise e mellora continuada

das mesmas.

v" Impulsar e estender entre o empresariado e as persoas traballadoras unha formacién que responda
as slUas necesidades e contribla o desenvolvemento de unha economia baseada no cofiecemento.
Favorecer a formacién ao longo da vida das traballadoras e dos traballadores mellorando a sta

capacitacién profesional e promocién persoal.

v" Proporcionar ds e os traballadores os cofiecementos e as practicas adecuadas os requisitos do

mercado de traballo e as necesidades das empresas.

v' Contribuir & mellora da produtividade e competitividade das empresas, e 4 estabilidade e calidade

do emprego.
v' Calquera outro fin que conduza o cumprimento do obxecto fundacional.

A FUNGATRA foi declarada de interese laboral por orde da Conselleria da Presidencia e Administracién
Plblica, de interese galego por Orde da Conselleria de Traballo e inscrita no Rexistro Unico de Fundaciéns de

Interese Galego co numero 2008/11.

Na actualidade atépase inscrita no rexistro de entidades do sector publico autonémico galego co ndmero

A1217374 e no INVENTE c6 identificativo INVOO003160.
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4. XUSTIFICACION

Artigo 39. Plan de actuacién. ( Lei 12/2006 do 1 de Decembro de fundacidns de interese galego).

"0 padroado elaborara e remitira ao protectorado, no ultimos tres meses de cada exercicio, un plan de
actuacion no que queden reflectidos os obxectivos, as actividades que se prevexa desenvolver durante
o exercicio seguinte, unha prevision das partidas de ingresos e gastos calculados e unha memoria

explicativa do mesmo plan de actuacion”

Este plan de actuacién deberd presentarse ao protectorado acompafiado da certificacién de aprobacién por

parte do padroado da fundacién, que as depositara no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: MoUQ3CdPt5d1 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

copia e seran verificables a través deste codigo.
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5. ACTIVIDADES

5.1.- ACTIVIDADES DA ENTIDADE

ACTIVIDADE 1

A) Identificacién.

Denominacién da o2 o2 . 0z
Apoio técnico na xestidon das convocatorias das axudas do Plan de formacion para o

actividade emprego dirixido prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas. TR302A
Tipo de Propia
actividade® P

Identificacién da
actividade por | Z99
sectores **

Lugar de
desenvolvemento
da actividade

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacion en anexo

Oficinas da Fundacidén Publica Galega da Formacién para o Traballo (FUNGATRA).
Praza de Europa, n°® 5-A 2°/ Fontifias /15781 Santiago de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: Xaneiro 2026 Previsién de remate: decembro 2026

Apoio técnico na xestion da convocatoria das axudas do Plan de formacion para o emprego dirixido
prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas. (formacién de oferta) TR302A

Xustificacién:

O apoio técnico na xestion das convocatorias de subvenciéns para o financiamento de Programas de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas ten o seu orixe e fundamento tanto
nos Estatutos da Fundacién como na que se especifican de seguido:

o Estatutos de FUNGATRA, no Artigo 8 de Actividades da Fundacién, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes
sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que
debe realizar en cada memento a Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as
Comisions que poidan existir de formacién para o emprego en todas aquelas actividades que
determinen”.

Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Proposta criterios orientativos para a elaboracion de plans e actuacidns de mellora en materia
de formacién para o emprego e recomendacions para a negociacién colectiva.

E) Realizacién de todo tipo de estudos, analise e prospectivas, asi como a prestacién de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucién das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacién
Continua e a Direccion Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego.

As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: MoUQ3CdPt5d1 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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L) Elevar & Comision Galega de Formacién Continua e a Direccidn Xeral de Formacién e Cualificacion
para o Emprego as propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de
formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

O apoio técnico na xestion das convocatorias de subvencidéns para o financiamento de Programas de
Formacidn dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas pode desagregarse en 3 fases nas
que se poden agrupar as tarefas propias da xestion técnica a desenvolver:

1. Fase 1/3 "Analise de solicitudes presentadas”

2. Fase 2/3 "Execucién das Accions Formativas subvencionadas”.

3. Fase 3/3 "Xustificacion de custos e liquidacion”.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas son plurianuais e non son coincidentes cés anos naturais, polo que nun mesmo
exercicio podense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes exercicios
desenvolvense diferentes fases da mesma convocatoria.

Descricién da actividade prevista en 2026:

A prevision para 2026 é que a xestion afectara as seguintes 2 Ordes do procedemento TR302A:

e Orde do 9 de febreiro de 2021, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion
de subvencions no marco do Plan de formacién para o emprego (persoas traballadoras
ocupadas) e se procede a sGia convocatoria para os exercicios 2021 e 2022 (cédigo de
procedemento TR302A).

Apoio Técnico & coordinacién integral do proceso de xustificacion de custos e liquidacién (fase 3)
de 15 expedientes do procedemento TR302A 20-21, asumindo as tarefas a supervision da execucién
técnica, a revisidn da documentacion xustificativa, a verificacion do cumprimento dos requisitos
administrativos e a emision das propostas que correspondan para asegurar a adecuada tramitacién
e finalizacién do procedemento consonte & normativa vixente.

e Orde pola que se establecen, para o periodo 2026-2029, as bases reguladoras polas que se
rexeran as accions formativas do Plan de formacién para o emprego (persoas traballadoras
ocupadas) e se procede a primeira convocatoria de subvenciéns en réxime de concorrencia non
competitiva para o exercicio 2026-2027 (cddigo de procedemento de procedemento TR302A),
con prevista publicacion no primeiro trimestre de 2026.

A actividade prevista para FUNGATRA no 2026, centrarase na Fase 1 “Analise de solicitudes
presentadas” e na Fase 2 "Execucion das Accions Formativas subvencionadas”.

Fase 1: Analise de solicitudes

Prevision de inicio: primeiro trimestre de 2026

Prevision de remate: decembro de 2026 ou, de ser o caso, ata que se esgote o crédito orzamentario

dispofible.

A actividade prevista na fase 1 de analise das solicitudes, centrarase nas tarefas fixadas pola
Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego que seran desenvolvidas, como en
exercicios anteriores, polo persoal do equipo técnico, seguindo os criterios establecidos na
Subdireccion Xeral de Formacién para o Emprego, a través do Servizo de Planificacién da Formacion
para o Emprego.

Durante todo o prazo de presentacidn de solicitudes as tres técnicas de FUNGATRA atenderdn as
consultas das entidades interesadas en concorrer, sen prexuizo de que calquera dibida de

Plan de Actuacion 2026 | Fundacién Piblica Galega da Formacion para o Traballo 6



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=MoUQ3CdPt5d1

FUNDACION PUBLICA
GALEGA DA FORMACION
PARA O TRABALLO

interpretacion sexa resolta polo Servizo de Planificacién da Formacién para o Emprego.

Tamén estd prevista a participacién do equipo técnico asignado na reunién inicial de coordinacién
previa ao inicio do proceso de revisidn, sen prexuizo de que durante todo o proceso de instrucién
tamén participe en todas aquelas reunidéns de coordinacién e seguimento que determine a
Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego ou o Servizo de Planificacién da Formacién para o
Emprego.

As tarefas de revision da totalidade de solicitudes rexistradas seran desenvolvidas polo equipo
técnico de FUNGATRA coordinadas polo Servizo de Planificacién da Formacion para o emprego,
quen determinara os criterios a aplicar e resolvera as dubidas que, respecto da interpretacién da
norma, se formulen.

Comprobar os prazos de execucién solicitados nas acciéns formativas; a data de inicio non poderd
ser inferior a un mes dende a data de presentacién da solicitude, que as accidéns formativas
comezaradn no prazo maximo de 3 meses a contar dende a data de notificacién da resolucién de
concesidn e que non superan a data limite para o remate das acciéns formativas establecido para
a primeira convocatoria (art. 44 da orde de convocatoria).

Revisada a solicitude, se a solicitude non cumpre os requisitos sinalados nas bases reguladoras e/ou
a correspondente convocatoria, ou a documentacion presentada contén erros ou sexa insuficiente,
os técnicos de FUNGATRA asignados realizaran o escrito onde requirirase & persoa solicitante para
que, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, previa validacién da Subdireccién xeral.

Como remate desta fase 1, o equipo técnico de FUNGATRA presentard informes técnicos de todas
as solicitudes rexistradas.

Unha vez se vaian notificando 4s entidades a concesidén da subvencién, a seguinte actividade

prevista desde FUNGATRA € o apoio técnico na Fase 2 de Execucién das Accidns Formativas
subvencionadas.

Fase 2: Execucion das acciéns formativas

Prevision de inicio: primeiro trimestre de 2026

Prevision de remate: decembro 2026 (prevese que finalice esta fase no ano 2027 xa que son

convocatorias plurianuais)

Sequindo as directrices recibidas do Servizo de Planificacion da Formacion para o Emprego e o
Servizo de Xestién Administrativa de Orientacion e Promocion Laboral, da Direccion Xeral de

Formacién e Cualificacion para o Emprego, para o desenvolvemento desta actividade a funcién

principal do equipo técnico da Fundacion centrarase cando menos, nas seguintes tarefas:

- Validar a través da aplicacion informaética SIFO, a comunicacidn de inicio das accidns formativas,
requisito indispensable para que poidan iniciar a execucién da accién formativa .

- Atender as consultas e supervisar a xestion nos distintos momentos do proceso de imparticién
para facilitarlles a sUia xestién, resolver problemas e clarexar dubidas da distinta casuistica que
poidan darse ao longo de todo o periodo de execucién.

- Revision e analise e, de ser o caso, validacion da documentacion xerada na execucion das accions
formativas; documentacién de xestidn de alumnos, docentes e lugares de imparticion,
diplomas, validacién de exentos dos mddulos transversais, actas da oficina de emprego, pélizas
do seguro, etc. a través da aplicacién SIFO.

- Redactar os requirimentos &s entidades beneficiarias sobre a documentacién obrigatoria

pendente de remitir, aclaraciéns ou informacion complementaria xustificativa, que seran

copia e seran verificables a través deste codigo.
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remitidos s entidades beneficiarias tras revision do Servizo de Planificacion da Formacién para
o Emprego. Posteriormente revisar e analizar as respostas recibidas.

- Revision e analise dos informes dos controis de teleformacion realizados polos participantes
de accidéns impartidas total ou parcialmente pola modalidade de teleformacién, e remitidos
pola entidade beneficiaria, comprobando que a cantidade é, como minimo, a indicada na
convocatoria e que os resultados dos alumnos, tamén segundo convocatoria, son os correctos,
en caso contrario requirir modificacion.

- Tramitar as solicitudes de anticipos unha vez resulte acreditado o inicio da actividade
formativa.

- Comprobar que a execucién dos Plans de Formacién aprobados esta finalizada correctamente
antes de iniciar a fase de xustificacidén de custos e liquidacién.

- Facer cantas comprobacién e informes requira a Subdireccién Xeral de Formacién para o Em-

prego.

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a stia realizacion

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 6 4138

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacion

Actividade 1 % de Importe
gastos
previstos

Xestiéon das convocatorias de axudas de programas de formacién de

0,
ocupados (formacion de oferta) TR302A. 42% 293.322,96€

Recursos humanos e econémicos:

Os recursos humanos:

o O persoal técnico da Fundacién desenvolverdn as tarefas necesarias para levar a cabo esta
actividade n°1 do Plan de Actuacién 2026

o O persoal administrativo da Fundacién facilitardn apoio ao equipo técnico, de ser preciso.
A directora xerente da FUNGATRA desempefiard a coordinacién do traballo desenvolvido
coa Directora Xeral e Presidenta da Fundacién.

Os recursos materiais empregados:

0 Os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

C) Persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade.

copia e seran verificables a través deste codigo.
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Tipo Numero
Previsién
Persoas fisicas (persoas participantes) >20.000
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) >70
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de persoas beneficiarias ou usuarios da actividade:

Directos:
o Direccion Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego.
Os membros do Padroado da Fundacién.
As entidades beneficiarias (centros de formacion).
As persoas traballadoras participantes(empregados ou en situacién de desemprego).

o O O

Indirectos: Os persoas traballadoras galegas e as empresas do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo Indicador Cuantificacion
Asesorar as entidades | Volume de consultas atendidas. Cumprimento do 100% de
interesadas en participar nos de consultas recibidas e nos
Programas de Formacién de prazos asignados pola
Ocupados, convocatoria subdireccion.
2026/2027
Analizar as solicitudes | Volume de solicitudes revisadas | Xestién do  100%  das
presentadas para os Programas | dos Programas de Formacién da | solicitudes nos prazos
de Formacion da convocatoria | convocatoria. asignados pola subdireccién.
2026/2027

Facilitar o seguimento da | Nimero de informes solicitados, | Elaboracién e presentacion do
execucion das Accidons | por convocatoria. 100% dos informes solicitados.
Formativas subvencionadas dos
Programas de Formacién de
Ocupados, convocatoria
2026/2027

. . Volume de solicitudes de anticipos | Xestién do 75% as solicitudes
Tramitar as solicitudes de

.. das Accions Formativas de anticipos.
anticipos dos Programas de
Formacién concedidos ao abeiro
da convocatoria 2026/2027 Entreg.a do.s’ informes solicitados Flaboracic’m . FIO 100% dos
pola Direccién Xeral. informes solicitados.

F i técni Ny Volume de xestion das Accions | Apoio técnico na xestién do
acer apolo tecnico na Xestion | rq.mativas dos PF con solicitude | 75% das  solicitudes  de

da fase de xustificacion de L S
R, . de liquidacion presentada e | liquidacién

custos e liquidacion, das Accions -
pendentes de liquidar

Formativas relativas ao

procedemento TR302A das

convocatorias 2021/2022 Resolucidn das dubidas suscitadas | Atencion do 100% das dubidas

pola entidade externa que fard a | recibidas.
revision da documentacién de
liquidacién

Entrega dos informes solicitados | Elaboracién do 100% dos
pola Direccidn Xeral. informes solicitados.

As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: MoUQ3CdPt5d1 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

copia e seran verificables a través deste codigo.

Plan de Actuacion 2026 | Fundacién Piblica Galega da Formacion para o Traballo

EI.;H_ZEI


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=MoUQ3CdPt5d1

Ol

As copias en papel deste documento tefien condicion de

copia e seran verificables a través deste codigo.

CVE: MoUQ3CdPt5d1 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

FUNDACION PUBLICA
GALEGA DA FORMACION
PARA O TRABALLO

ACTIVIDADE 2

A) Identificacién.

Denominaciéon da

Asesoramento e difusidon do Sistema de Formacion para o Emprego

actividade

Tipo de actividade® | Propia

Identificacién  da

actividade por | Z99

sectores **

Lugar de | Dirixido dende as oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo
desenvolvemento |(FUNGATRA)

da actividade

Praza de Europa, n° 5-A 2°/ Fontifias /15805 Santiago de Compostela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacién en anexo

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2026

Asesoramento e difusion do Sistema de Formaci6n para o Emprego

Xustificacidén:

Previsién de remate: decembro 2026

Esta actividade ten o seu fundamento no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de Fundaciéns de interese Galego e nos Estatutos da FUNGATRA.

Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno., Publicidade das actividades
fundacionais, art. 6.4: A informacion suxeita s obrigacions de publicidade activa sera publicada nas
correspondentes sedes electrdnicas ou paxinas web dun modo claro, estruturado, conciso e
entendible para as persoas interesadas e, preferiblemente, en formatos reutilizables.
Estableceranse os mecanismos adecuados para facilitar a accesibilidade, interoperabilidade,
calidade e reutilizacion da informacién publicada, asi como a sua identificacién e localizacion”

Estatutos da FUNGATRA, art. n® 8.1, onde se fai referencia as Actividades da Fundacidn,
establécese que “para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un
dos membros presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a,
determinara as actividades que debe realizar en cada momento a Fundaciéon”. Entre elas, se sinalan
as seguintes actividades:

8.1.E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

8.1.J) Executar cantas actividades decida o érgano de goberno da Fundacion que tefian por finalidade
a Formacién para o Emprego, ou o seu desenvolvemento e perfeccionamento.

8.1.M) Das asistencia e asesoramento as PEMES, e & representacién legal das persoas traballadoras,
facendo posible a sla incorporaciéon ao sistema, asi como o apoio técnico aos 6rganos
administrativos competentes na orientacion das persoas traballadoras.

8.2. A Fundacioén levara a cabo calquera outra actuacién que considere necesaria e conveniente para
a consecucion dos seus fins ...
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Introducién:

A prevision para o exercicio 2026 é a continuacién da actividade iniciada no ano 2010 e desenvolvida
ininterrompidamente nos seguintes exercicios.

Tendo en conta a necesidade actual dun proceso formativo continuo para as persoas traballadoras (en
situacion de desempregado ou ocupados) nun mundo onde a actualizacién a través das novas tecnoloxias
é case momentanea, e conxugando as disposicions feitas en:

e Estatutos da Fungatra

e Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de Fundacidns de interese
Galego.

e Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do
sector publico autonémico de Galicia.

e Lei1/2015, de 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e a boa administracién.

e Lei1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Se considera como primordial o reforzamento e adecuacién continua da paxina web como sede
electrénica da FUNGATRA para seguir difundindo tanto a informacién do sistema de formacién como
para ofrecer a través dela os servizos que se desenvolven dende a Fundacién a un maior nimero de
destinatarios/usuarios, na procura da mellora da suda calidade.

Neste ultimos exercicios desenvolveuse un crecemento na actividade anual, pero ademais a Fundacion
continuou coa implementacion de diferentes proxectos e actividades, encamifiados & mellora da
formacién das persoas traballadoras galegas, en situacion de desemprego ou ocupadas, que
complementan e poiien en valor o conxunto da actividade da Fundacion.

Na sUa labor de difusién e acercamento 4 poboacién interesada a paxina web da Fundacidén € a via de
comunicacién directa. Unha boa paxina web ten unha xerarquia clara, unha ordenacion e diferenciacién
de cada unha das slas actividades. Debe orientarse perfectamente ao seu publico obxectivo e ofrecer un
valor engadido ao internauta. Respectar os estdndares web actualizados. Ser sinxela, directa,
interesante e ofrecer unha navegacién clara, brindandolle ao usuario un espazo para a interaccién sen
discriminacién.

Segundo o antedito € preciso unha ampliacién permanente da capacidade da paxina web, sendo necesario
que os servizos ofertados da paxina web como sede virtual deben medrar ao mesmo tempo que crecen
0s servizos e prestacions que dende a FUNGATRA se ofrecen ao publico obxectivo. Nesta lifia
continuarase, neste 2025, coa sla posta en valor ao longo do exercicio 2024, sendo o soporte preciso
para todos os Proxectos e Investigaciéns que seran desenvolvidos e/ou ampliados pola Fundacién.

Ademais desta ampliacion, entendemos que deben crecer do mesmo xeito os medios de difusion dixitais
e as redes sociais de impacto, ao mesmo tempo que o fan as prestacions e proxectos da FUNGATRA,
dirixindose asi a un maior publico obxectivo, aumentando a publicidade e impacto das acciéns e crecendo
de forma exponencial nun futuro ao que se atraera unha maior audiencia, posibles demandantes e
persoas beneficiarias destes servizos e proxectos.

Redes como Linkedin, Instagram ou Facebook, faran que o alcance de cada intervencién, accién ou
proxecto, creza da mesma maneira que o fai o publico ou audiencia das devanditas redes nas que se de
cabida a toda a actividade da FUNGATRA.

Descricién da actividade:

Acciéns de difusion do Sistema de Formaci6n para o Emprego

Respecto da difusion do Sistema, tanto o asesoramento facilitado aos usuarios e ds persoas membros
do Padroado de FUNGATRA, asi como a participacién en grupos ou mesas de traballo, que afecten as
diferentes Iniciativas de Formacidon para o Emprego que comprende tanto & formacién dirixida
prioritariamente a persoas traballadoras ocupados como a dirixida aos persoas traballadoras en
situacién de desemprego. O obxectivo fundamental é avanzar para poder ofrecer informacién e
orientacién para obter a formacion precisa que capacite para o desempefio cualificado das profesidns e
0 acceso ao emprego, de ser o caso. As accidns principais, a desenvolver pola Fundacién, seran as
seguintes:
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Atencion de consultas:

Continuarase coa atencidn de consultas recibidas telefonicamente como pola web da fundacién. A
temdtica das consultas recibidas e atendidas pola Fundacion céntranse especialmente nas
seguintes:

Informacién sobre as diferentes convocatorias de subvenciéns vinculadas coa formacion.
Resolucién de dubidas referidas as diferentes iniciativas de formacién para o emprego.
Orientacion nos procedementos.

Informacion especifica de cada un dos proxectos propios.

Participacion da Directora Xerente da Fundacidn en actividades externas:

Estas accions desenvolveranse a iniciativa propia da Fundacién ou previa solicitude de organismos
publicos e privados, empresas, entidades, asociacidns, organizaciéns para a difusién do sistema; o
calquera outra que debido & razéns de relevancia e urxencia, precise da implicacién da Fundacion.

o Direccion e organizacion de xornadas da formacidon para o emprego propias da
Fundacidn.

o Coordinacion da participacion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion en
xornadas, feiras ou eventos de formacion para o emprego.

Intentarase ter unha presenza activa en espazo fisico e de non ser posible, intentarase
participar nas diversas actividades de analise, debate, formativas e sobre todo de
visibilidade no que se destaque o papel activo da FUNDACION na formacién para o emprego
no préximo Salén da oferta de educacion e formacién de Galicia que terd lugar como cada
ano na cidade de Pontevedra.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Numero N° horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 6 1.182

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos e humanos:

Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas
no desenvolvemento da actividade.

o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacién de traballos puntuais.

Os recursos humanos:

A Directora Xerente da Fundacidn serd a responsable da supervisidn das actividades de difusién do

o
sistema e desenvolvera tamén o control e supervision directa do estado da paxina web, a direccién
dos proxectos, e participacién en xornadas e feiras.

o O equipo técnico da Fundacién, de forma indistinta, realizard as tarefas propias do asesoramento
(resposta a dubidas e incorporacion de consultas aos documentos de calidade, ou preparacién de
relatorios e a sUia exposicidn, e/fou preparacién de documentacién para a paxina web).

o O equipo administrativo da Fundacién levara a cabo a recollida de datos, a adaptacién de textos a
formato da Fundacidn e a subida dos contidos e actualizacién & web, segundo instrucidns recibidas.
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o O persoal das empresas contratadas seran os responsables de materializar as especificacions que
figuren no seu contrato, sempre baixo a supervision, control e direccién da xerencia (asistida polo
persoal que precise da Fundacién).

Recursos econémicos empregados na

actividade para a sia realizacién

Actividade 2 % de gastos previstos Importe

Asesorgrjwento, difusién do Sistema de 12% 83.806,56€

Formacion para o Emprego

C) Persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade.

Tipo Ndmero
Prevision

Persoas fisicas (persoas participantes/beneficiarias) 220.000

Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) 270

Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade:

Directos:

- Direcciéon Xeral de Formacion e Cualificaciéon para o Emprego.
- Presidenta e demais membros do Padroado da Fundacién.

- As entidades solicitantes.
- As empresas que colabora

n na xestion da formacién.

- Persoal usuario da FUNGATRA

- Persoal usuario do sistema de formacion e emprego (organizaciéns empresariais e sindicais,
centros de formacion, empresas en xeral, persoas traballadoras en situacién de desemprego ou
empregados implicados e sensibilizados coa formacion permanente).

Indirectos:

- As persoas traballadoras (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do tecido

laboral de Galicia.

- O publico asistente a posibles xornadas onde se participe como relatores ou persoal usuario en
xeral que entren na paxina web.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificaciéon

Actualizacién de contidos da paxina
web.

>1 dias actualizacién.

Difusién do sistema: mantemento
dos contidos da paxina web e
programacion, organizacién e

Organizacién de Xornadas de
difusion propia

Acadar unha porcentaxe do 2
70% na valoracion positiva dos
asistentes.

participaciéon como relatores en
Xornadas ou eventos de difusidon
do Sistema (internos ou externos)

Participacién como relatores en
actividades de  difusion  de
entidades

Atender o 100% das invitacidns
recibidas.

Resultados de satisfaccién dos
clientes coa exposicién  dos
relatores da Fundacién.

Acadar unha porcentaxe do 2
70% na valoracién positiva dos
asistentes.

Informar e resolver todas as

Consultas atendidas.

Atenderanse o 100 % das
consultas recibidas.

dubidas aos usuarios do sistema
de formacién para o emprego

Rapidez na atencién das consultas
atendidas.

290% serd a porcentaxe de
consultas atendidas de modo
inmediato

Avaliacién da satisfaccion dos

Considerarase  iddéneo  unha
porcentaxe do 270% na
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usuarios coas respostas obtidas.

satisfaccion dos usuarios.

Participar activamente nas mesas
ou grupos de traballo ou eventos
da formacién para o emprego

Cantidade de reuniéns nas que
participard a Fundacion

Atenderanse o 100 %
reunions convocadas

Cantidade de propostas ou
documentacion a aportar nos
grupos de traballo

A totalidade solicitada
diferentes grupos de traballo

ACTIVIDADE 3

A) Identificacién.

Denominacion da actividade

Servizos a Cidadania

Xestion da Fundacion, Calidade, Igualdade, Integridade e

Tipo de actividade®

Propia

Identificacién  da  actividade
sectores **

por

799

Lugar de desenvolvemento
da actividade

(FUNGATRA).

Compostela

Praza de Europa, n® 5-A 2°/ Fontiflas /15805

Oficinas da Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil

** Véxase clasificacion en anexo

Descricion detallada da actividade prevista.

Previsién de inicio: xaneiro 2026

Previsién remate: decembro 2026

Xustificacién:

galego.

se refire a continuacién.

e  Estatutos FUNGATRA:

competencia estatal.

fiscais 6 mecenado.

autondémico de Galicia.

Xestidon da Fundacion, Calidade, Igualdade, Integridade e Servizos 4 Cidadania

A Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo é unha entidade do sector publico autondmico

O desempefio desta actividade n° 3 baséase nas facultades do Padroado e as esixencias da normativa que

Santiago de

O Padroado, en reunion ordinaria, o dia 5 de abril de 2011, acordou modificar os seus estatutos para
adaptalos & Lei 16/2012, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento d& Administracién xeral

e do sector publico autonémico de Galicia.

No artigo 3 dos seus Estatutos establecese o réxime xuridico no que figuran as disposicidns legais das
leis e decretos que lle sexan aplicables, entre as que destacan:

- Lei50/2002 de 26 de decembro de Fundaciéns.

- Real Decreto 1337/2005 de 11 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de fundacions de
- Lei 49/2002 de 26 de decembro de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos
- Lei 16/2010 de funcionamento e organizacion da administracién xeral e do sector publico

- Lei14%2013, do 26 de decembro, de racionalizacidn do sector publico autonédmico galego.

- Lei1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e da boa administracion.
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- Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de home e mulleres de Galicia.

No artigo 8 de Actividades da Fundacién establécese o seguinte: “para o cumprimento dos seus fins, o
Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/presidenta, determinard as actividades que debe realizar en cada
momento a Fundacidn, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as Comisidéns que poidan existir
de formacién para o emprego en todas aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades, se sinala a seguinte: n) Prestar apoio técnico nos procesos de mellora da
calidade, asi como elaborar o correspondente informe anual.

Tamén no artigo 19: Facultades do Padroado, punto 2 contémplase:

- Letra "f" "Aprobar periodicamente os plans de actividades e os seus resultados”

n_ it n

- Letra"g" " Aprobar o inventario/balance anual, a liquidacién de presuposto e a Memoria Anual”.

Por ultimo, no Artigo 24: Director/Directora Xerente da Fundacién, baséanse as actividades xerais da
Fundacién.

e Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do
sector publico autonémico de Galicia. No artigo 118: Réxime orzamentario, econémico-financeiro,
de contabilidade e de control. O réxime orzamentario, econémico-financeiro, de contabilidade e de
control das fundaciéns reguladas nesta seccién é o establecido pola lexislacidn de réxime financeiro
e orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

e Lei de presupostos xenerais da Comunidade Auténoma de Galicia. No artigo 1 de Aprobacién e
ambito dos presupostos xerais figuran na alinea "h” os presupostos de explotacion e capital das
fundacions do sector publico autonémico.

Marco Legal.

v Lexislatura europea: Directiva 2014/24/UE sobre contratacion publica e derrogacién da anterior
directiva.

v' Lexislatura estatal: Lei 9/2017 que traspdn ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo.

v Lexislatura autondémica: Decreto 3/2010 que regula a factura electrdnica e a utilizacion de medios
electronicos, informaéticos e telematicos en materia de contratacién plblica da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 28/07/2010 que aproba o sistema de licitacion
electrénica da Xunta de Galicia e regula o seu procedemento.

Introducién:

A Fundacién ao pertencer ao sector pUblico autonémico estd obrigada a cumprir unha normativa
que a regula e que é tanto de cardcter civil como administrativo, actividade que precisa do emprego
dunha significativa porcentaxe tanto de recursos humanos como econdmicos asignados, que deben
ser cuantificados dentro do plan de actuacién, a sUa relevancia basease no feito de que sen eles
non poderian cumprirse as actuaciéns desenvolvidas pola Fundacién e descritas nos apartados
anteriores.

Por outro lado, a direccidn xerencia da FUNGATRA propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacion
dun Sistema de Xestién da Calidade para garantir unha xestion da calidade dos servizos ofertados,
e adecualos ao disposto na Lei 1/2015, de 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e
da boa administracion.

Dita implantacién do Sistema de Xestion da Calidade Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 iniciouse no
exercicio 2010, levandose a cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado
de AENOR do “Sistema de Xestién da Calidade” con validez ata o ano 2014, renovado en 2014, en
2017 e novamente renovado en 2020. Esta actividade precisa do emprego dunha significativa
porcentaxe tanto de recursos humanos como econémicos asignados, que deben ser cuantificados
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dentro do plan de actuacidn, a sta relevancia basease na concienciacién dun desempefio das tarefas
desenvolvidas pola Fundacién seguindo uns procedementos de calidade recofiecidos.

Ademais a Fundacién esta concienciada, desde o seu inicio, tanto da relevancia da igualdade entre
homes e mulleres como un principio xuridico de cardcter universal, como da relevancia dentro das
relacions laborais e para dar cumprimento a lexislacién autonémica en materia de efectiva entre
homes e mulleres, na actualidade a Lei 7/2023, de 30 de novembro.

Con todo, desde xullo de 2010 conta co seu plan de igualdade no que figuran tanto o diagnéstico
de situacion, feito no seu dia, como as medidas adoptadas para a eliminacién dunha posible
discriminacién por razén de sexo. Tras mais de 8 anos de implantacién, dende a Fundacion,
detectouse a necesidade de renovar o seu plan de igualdade, para axustalo ao momento actual da
nosa Fundacién producida e seguir avanzando cara ao obxectivo fundamental que se resume na
superacién dos obstaculos que impiden a igualdade real entre os sexos nas distintas facetas da vida
das persoas tendo sempre como obxectivo favorecer tanto a conciliacién da vida persoal, laboral e
familiar como a mellora na xestién da calidade, xa que a aplicaciéon das medidas de igualdade
supofien unha mellora na calidade dos servizos ofertados.

Para iso, en data 10 de decembro de 2020 a Directora Xerente asinou o compromiso co principio de
Igualdade de trato e oportunidade entre mulleres e homes, compromiso que ten o reflexo na
aprobacién e asinamento do Il Plan de Igualdade o que se implementara no primeiro trimestre de
2026.

No primeiro trimestre de 2026 actualizaranse dous protocolos para o mellor desenvolvemento da
calidade laboral do persoal traballador da FUNGATRA:

e Protocolo para” A prevencion do Acoso Sexual e por Razén de Xénero”
e Protocolo/Acordo de “Dereito & desconexion Dixital”

Tamén neste préximo ano 2026, tamén se actualizaran o Plan de Prevencidn de Riscos de Xestién
e Medidas Antifraude da FUNGATRA.

Estd previsto que o Contrato Programa, para asi dar cumprimento ao disposto no Plan Xeral de
Xestion e Mellora da Calidade dos Servizos do Sector Publico 2021-2023, estea listo para presentar
a este Padroado no primeiro cuadrimestre do 2026, para ser elevado, con posterioridade ao
Consello da Xunta. Cando o teflamos rematado, se conformara unha Carta de Servizos a Cidadania.

Descricidon da actividade:

Referida a xestion xeral da Fundacion:

Respecto & documentacién que se elabora na Fundacién cabe destacar a seguinte, agrupada polo
exercicio do que se trate:

Documentacién do exercicio 2025
A Fundacidn elaborard as Contas Anuais 2025 da Fundacién, que inclien:

e Balance de situacién.
e Conta de resultados.
e Memoria de Actividades.

As Contas Anuais deben ser aprobadas polo Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de
pechamento do exercicio (finais de xufio 2023) e posteriormente presentar no Protectorado no
prazo de dos vinte dias habiles contados desde a slia aprobacion polo padroado e despois de
examinar e comprobar a stia adecuacidon formal & normativa vixente o protectorado as depositara
no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

Documentacién do exercicio 2026

e Contabilidade 2026.
Envorcado de datos da contabilidade (mensual, trimestral e anual) no soporte
informatico XUMCO para pér a disposicién da Conselleria de Facenda.
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e Nominas 2025.
Envorcado de datos das néminas dos persoas traballadoras no soporte informatico
BREIXO.

Documentacién do exercicio 2027

e Elaborar o Plan de Actuacién 2027 da Fundacion, que inclie os seguintes apartados:
= Obxectivos.
= Actividades previstas.
=  Prevision das partidas de ingresos e gastos.
=  Memoria explicativa.

O Plan de Actuacidn ten que ser presentado polo Padroado ao Protectorado, nos Ultimos tres meses de cada
exercicio (Ultimo trimestre 2026), e posteriormente o Protectorado o depositard no Rexistro de Fundacions
de Interese Galego.

e Elaborar os Orzamentos 2027 para integralos nos presupostos xerais 2027 de Galicia.

Para a correcta elaboracién da antedita documentacién é preciso o desempefio de numerosas
tarefas, sendo as mais relevantes as seguintes:

o Estudio de lexislacion e documentacion oficial relativa as instrucions para a elaboracién dos
distintos documentos.

Busca e analise da informacidn (datos histéricos descritivos, cualitativos e cuantitativos).
Elaborar téboas e gréficos.

Redactar todos os apartados da documentacion.

Dar formato a toda a documentacion.

Incluir a informacion (estados contables e memoria) na aplicacién informatica da Xunta.
Presentar os borradores a Direccién Xeral para revision.

De ser o caso, modificar e rectificar.

Presentar toda a documentacion en prazo.

Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién efectuadas a
Fundacion.

O O O O O O O O O

Respecto as actuacions de xestion da licitacién a actividade centraranse na xestién de contratacion
a través de diferentes plataformas da Xunta de Galicia que garanten tanto a integridade e a
autenticidade, como o secreto da oferta. A tramitacién dos diferentes tipos de contratacion (tipos
de procedementos: abertos, negociados, restrinxidos, contratos menores) terd lugar a través de
diferentes plataformas:

A) PLATAFORMA SILEX (ferramenta de licitacién electrénica da Xunta de Galicia).
B) PLATAFORMA DE CONTRATOS DE GALICIA .(PLATION)

As tarefas a desenvolver polo equipo administrativo da Fundacién nas anteditas plataformas serén:

o Dar de alta as correspondentes ofertas.
o Xestionar cada un dos correspondentes contratos na plataforma.
o Comunicar o resultado da licitacién dos respectivos contratos.

Referidas ao sistema de xestion de calidade, é de destacar que a actividade ten como obxectivo principal
obter os sequintes fins:

e Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes aos requisitos, necesidades,
expectativas e especificacions establecidas, incluindo as normas ou lexislacién vixente.

e Actualizar a normalizacién para asegurar a calidade dos servizos.

e  Manter a mellora continua como norma de conduta.

Unha vez adaptado o sistema de xestién da calidade da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 & nova versién 2015
“Norma UNE-EN-ISO 9001: 2015" a previsidn para 2025 é conseguir a renovacién do certificado.

As tarefas a desenvolver baséanse no cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan as
actividades que figuran no “Sistema de Xestién da Calidade, c6 obxectivo de superar a auditoria interna e a
auditoria externa, previstas ambas para o primeiro semestre de 2026.
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Referidas ao plan de igualdade,

A intencién para 2026 ademais de continuar coa implementacién das medidas contidas no Il Plan de
Igualdade, é axustalo & evolucién da normativa que da resposta as necesidades e caracteristicas do persoal
da nosa Fundacion para incrementar a nosa eficacia, preténdese incluir os asuntos referidos a
corresponsabilidade familiar, tanto para o coidado dos fillos e fillas como de doutras persoas dependentes,
facilitando a harmonizacién dos espazos de familia e traballo dunha forma madis equitativa, como un
elemento crave para o desenvolvemento social .

Dentro deste novo periodo de renovacion estd previsto o desenvolvemento das seguintes tarefas para a
sta futura implementacion:

e  Primeiro borrador do plan: Xa existe neste mes de decembro.

e Constitucién da comisién: primeiro trimestre de 2026.

e  Redaccién definitiva: Por Ultimo, tras acadar o consenso de todas as partes implicadas, e de realizar
as correccions ou axustes necesarios, estd previsto levar a cabo a redaccion definitiva do plan, que
serd presentado ao Padroado da Fundacién p ara a sua aprobacién definitiva.

Referidas aos Protocolos, Plan de Medidas Antifraude, Contrato Programa e Carta de Servizos.

e Protocolos de “Prevencion do Acoso Sexual e por Razén de Xénero” e o de Dereito & desconexion
Dixital”, seguirdn a ser desenvolvidos para dar cumprimento ao noso sistema de Calidade.

e Plan de Prevencion de Riscos de Xestion e Medidas Antifraude da FUNGATRA, para dar
cumprimento a o disposto no Plan xeral de prevencién de riscos de xestién e medidas antifraude
do 19 de maio de 2023; e definir os mecanismos que a Fundacién Publica Galega da Formacién para
o Traballo ten previsto actualizar como o seu Plan especifico de prevencién riscos de xestidn e
medidas antifraude cara ao exercicio de 2026 e sucesivos.

e  Contrato Programa, para asi dar cumprimento ao disposto no Plan Xeral de Xestion e Mellora da Calidade dos
Servizos do Sector Publico 2021-2023.

e  Carta de Servizos a Cidadania, para dar cumprimento ao disposto na Lei 1/2015, de 1 de abiril.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Numero N° horas / ano
Previsto Previsto
Persoal asalariado 6 1.576
Persoal con contrato de servizos 0 0
Persoal voluntario 0 0

Recursos econdmicos e Humanos:

Os recursos materiais empregados:

= Os propios das oficinas.

= A parte imputable das ndéminas do persoal da Fundacién, segundo as horas empregadas na
actividade.

=  Honorarios da xestoria.

=  Honorarios da empresa auditora.

Os recursos humanos:

o Para xestién xeral:
= Xestién desefiada, coordinada e supervisada pola directora xerente da Fundacidn.
= Apoio do equipo técnico da Fundacién.
= O persoal de administracién da Fundacién.
=  Xestoria Administrativa externa.
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o Para Calidade:

= Xestién supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacién.

= Unha técnica da Fundacién, responsable de calidade, traballard seguindo os
criterios marcados pola direccion xerencia baixo o asesoramento da empresa
externa para a preparaciéon do proceso de auditoria e fard o control e seguimento
para que os procesos establecidos no sistema de calidade se cumpran por parte de
todo o persoal da Fundacion.

= Para o seguimento e control exhaustivo dos expedientes de subvencion, asi como
para a construcion do Excel de consulta, se contard cé apoio do equipo técnico
restante.

= Para as tarefas administrativas, contard con apoio dun administrativo da
Fundacion.

= Persoal da empresa externa consultora.

o Paraoutra actividade de xestién, en base ao seu desefio e seguimento :
= Xestion desefiada e coordinada pola directora xerente da Fundacion.
= A persoa representante das persoas traballadoras.
= Apoio do persoal técnico da Fundacion.
= Para as tarefas administrativas, contarase con apoio dun administrativo da
Fundacion.
= Persoal da empresa externa consultora.

Recursos economicos empregados na actividade para a sta realizacion

Actividade 3 % de gastos previstos Importe

Xestion da Fundacion, Sistema de 16% 111.742,08€
Calidade e Plan de Igualdade

C) Persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade.

Tipo Numero
Prevision
Persoas fisicas (persoas beneficiarias) 220.000
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) 270
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade:

- Directos:
o As persoas usuarias da Fundacion.
o A Direccién Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego
o Os membros do Padroado da Fundacién
o Todo o persoal da Fundacién.
o A cidadania como receptora dos servizos publicos.

- Indirectos: Entidades potencialmente contratantes dos servizos ofertados e persoas beneficiarias.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo Indicador Cuantificacion
Documentacion  requirida pola | Redactar e presentar o 100% da
Elaborar toda a | normativa documentacion

documentacion precisa como | Prazos asignados ara a
9 P Cumprimento de prazos ao 100%
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Fundacién para
normativa reguladora que | documentacién
afecta 8 FUNGATRA Idoneidade da  documentacién | Considerarase idoneo unha

cumprir a | elaboracién de toda a

presentada porcentaxe de -280% na idoneidade
dos documentos

Garantir a puntualidade tanto | Oferta coa antelacién minima ao fin
na publicacién das ofertas | de prazo estipulado

como na resolucién das | Puntualidade na publicacién da
distintas licitacions informacién coa antelacién minima

Puntualidade da presentacion da Cumprimento  do 100 % da

puntualidade na presentacion.

Cumprimento do 100 % da

a0 fin de prazo estipulado puntualidade na informacién.

auto/avaliacion
estratexia de
rendemento,

Manter o proceso  de
mellora do

periodicamente as actividade | As accidns correctoras
e resultados da Fundacién

Elaborar e avaliar 0 100 % das accidns

como | As accions de Mellora .
contidas no plan de mellora

examinando . L
Conseguir non superar o limite de 3

accions correctoras

da FUNGATRA

Mellorar a calidade
desenvolvemento
actividade laboral do persoal

Revisar o 100% da lexislacién e a

do Actualizacién dos Plans actualizaciéon do mesmo.

da correspondentes e a elaboracién da
Carta de Servizos & Cidadania

Revisar 0 100% da lexislacién e a

Establecemento de novas medidas actualizacion de cada un de eles.

como os protocolos de desconexién
dixital e prevencién de acoso no
eido laboral.

ACTIVIDADE 4

A) Identificacion.

Denominacién da

Xestion e Coordinacion de proxectos, participacién institucional en xornadas

desenvolvemento
da actividade

actividade formativas, difusion e visibilidade da actividade da FUNGATRA

Tipo de actividade® | Propia

Identificaciéon  da

actividade por | Z99

sectores **

Lugar de | Dirixido dende as oficinas da Fundacién Plblica Galega da Formacién para o Traballo

(FUNGATRA), Praza de Europa, n® 5-A 2°/ Fontifias /15805 Santiago de Compostela, e
desenvolvido en localizacion exteriores publicas e privadas.

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacién en anexo

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Numero N° horas / ano
Previsto Previsto
Persoal asalariado 6 2.956
Persoal con contrato de servizos 0 0
Persoal voluntario 0 0

Recursos econbdmicos e humanos:

As copias en papel deste documento tefien condicion de
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Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas
no desenvolvemento da actividade.

o  Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacién de traballos puntuais.

Os recursos humanos:
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A Directora Xerente da Fundacidn serd a responsable do desefio, implementacion e supervision das
actividades de difusion do sistema e desenvolverd tamén o control e supervision directa do estado
da paxina web, a direccién dos proxectos.

O equipo técnico da Fundacién, de forma indistinta, realizard as tarefas propias do asesoramento
(resposta a dubidas e incorporacidon de consultas aos documentos de calidade, ou preparacién de
relatorios e a sUa exposicién, e/ou preparacién de documentacion para a paxina web).

O equipo administrativo da Fundacion levard a cabo a recollida de datos, a adaptacion de textos a
formato da Fundacidn e a subida dos contidos e actualizacién & web, segundo instruciéns recibidas.

O persoal das empresas contratadas serdn os responsables de materializar as especificaciéns que
figuren no seu contrato, sempre baixo a supervision, control e direccién da xerencia (asistida polo
persoal que precise da Fundacién).

Recursos econémicos empregados na actividade para a suta realizacién

Actividade 3 % de gastos previstos Importe

Asesorgrjwento, difusién do Slstema.tfle 30% 209.516,40€
Formacion para o Emprego, xestién
dos proxectos e administracién da
paxina web da FUNGATRA

C) Persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade.

Tipo Nimero
Prevision
Persoas fisicas (persoas participantes/beneficiarias) >20.000
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) >70
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de persoas beneficiarias ou persoas usuarias da actividade:

Directos:

- Direccién Xeral de Formacidn e Cualificacién para o Emprego.
- Presidenta e demais membros do Padroado da Fundacién.

- As entidades solicitantes.

- As empresas que colaboran na xestién da formacién.

- Persoal usuario da FUNGATRA

- Persoal usuario do sistema de formacién e emprego (organizaciéns empresariais e sindicais,
centros de formacién, empresas en xeral, persoas traballadoras en situacién de desemprego ou
empregados implicados e sensibilizados coa formacién permanente).

Indirectos:

- As persoas traballadoras (empregados ou en situacidon de desemprego) e as empresas do tecido
laboral de Galicia.

- O publico asistente a posibles xornadas, proxectos onde se participe ou persoal usuario en xeral
para facilitar a sGia interactuacién na paxina web ou nas RR.SS.
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D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

contidos

Obxectivo Indicador Cuantificacion
N° de servizos modificados <5
N° de servizos novos 2
Mantemento da sede electrdnica - — — -
da FUNGATRA N° usuarios — visitas-paxinas vistas <500.000
Tempo medio de actualizacién de 1
contidos, en dias
N° usuarios rexistrados (total) 3.000
N° usuarios rexistrados (mulleres) 2.000
Implementacién de RR.SS e X
paxina WEB para proxectos Servizos novos 2
propios Servizos modificados 0
Tempo medio de actualizacién de 1

Difusion do sistema: mantemento
dos contidos da paxina web e
programacién, organizaciéon e
participacién como relatores en
Xornadas ou eventos de difusién
do Sistema (internos ou externos)

Actualizacién de contidos da paxina
web.

>2 dias actualizacidn.

Organizacién de Xornada de

difusién

Acadar unha porcentaxe do =2 75%
na valoracion positiva dos
asistentes.

Participacién como relatores en
actividades de difusion de outras
actividades

Atender o 100% das invitaciéns
recibidas.

Resultados de satisfaccién dos
clientes coa exposicion dos
relatores da Fundacion.

Acadar unha porcentaxe do =2 75%
na valoracion positiva dos
asistentes.

Participar activamente en eventos
propios e externos de tema base
da formacién para o emprego

Cantidade de reunidons nas que
participard a Fundacién

Atenderanse o 100 % das
reunions convocadas

Cantidade de propostas ou
documentacion a aportar nos
grupos de traballo

A totalidade solicitada nos
diferentes grupos de traballo
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5.2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE EMPREGARA A ENTIDADE CUADRO A ACTUALIZAR COS RECURSOS DA ANUALIDADE

. . .. . Total activida- | o imputa-
GASTOS / INVESTIMENTOS Actividade 1 Actividade 2 Actividade3 | Actividade 4 des dos as activi- Total
dades
Gastos por axudas e outros
a) Axudas monetarias
b) Axudas non monetarias
¢) Gastos por colaboraciéns e 6rganos de goberno
Va’riacic')n de existencias de produtos terminados e en curso de fabrica-
cién
Aprovisionamentos 2.520,00 € 720,00 € 960,00 € 1.800,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Gastos de persoal 180.937,68 € 51.696,48 € 68.928,64 € 129.241,20 € 430.804,00 € 430.804,00 €
Outros gastos de explotacion 105.653,94 € 30.186,84 € 40.249,12 € 75.467,10 € 251.557,00 € 251.557,00 €
Amortizacién do inmobilizado 2.951,34 € 843,24 € 1.124,32 € 210810 € 7.027,00 € 7.027,00 €
Deterioracién e resultado por alleamento de inmobilizado
Gastos financeiros
Variaciéns de valor razoable en instrumentos financeiros
Diferenzas de cambio
Deterioracién e resultado por alleamentos de instrumentos financeiros
Impostos sobre beneficios
Sub/total gastos 292.062,96 € 83.446,56 € 111.262,08 € | 208.616,40 € 695.388,00 € 695.388,00 €
Adquisicidons de inmobilizado (agds bens patrimonio histérico) 1.260,00 € 360,00 € 480,00 € 900,00 € 3.000,00 € 3.000,00€
Adquisiciéns bens patrimonio histérico
Cancelacién débeda non comercial
Sub/total investimentos 1.260,00 € 360,00 € 480,00 € 900,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
TOTAL RECURSOS EMPREGADOS 293.322,96 € 83.806,56 € 111.742,08 € | 209.516,40 € 698.388,00 € 698.388,00 €
23
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‘ 5.3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE OBTERA A ENTIDADE

5.3.1) Previsidon de orzamentos 2026

Prevision orzamento 2026

Transferencia 669.737,00 €
Subvencidns de capital traspasadas ¢ resultado do 1.351,00 €
exercicio

Ingresos xuros 24.300,00 €
Remanente 0,00 €
Total ingresos 695.388,00 €
Total gastos/proxectos e investimentos 698.388,00 €
Diferenza ingresos e gastos -3.000,00 €

5.3.1.1) Prevision gastos 2026

PROVEDOR - CONCEPTO

ESTIMACION 2026

Gastos de persoal 430.804,00 €
Material oficina, imprenta e consumibles 6.000,00 €
Servizos Soporte Informatico / Hardware/Software /Remoto/ Servizos Web e correo 40.000,00 €
electrénico
Asesoria Xuridica Xeral 6.000,00 €
Servizo asesoria laboral, contable e fiscal 7.500,00 €
Auditoria contas anuais 5.000,00 €
Renovacién e mantemento do sistema de xestion da calidade 1SO 9001:2015 2.652,00 €
Outros servizos profesionais 1.500,00 €
Mensaxeria 200,00 €
Seguros 2.450,00 €
Subministraciéns (auga, luz, gas) 100,00 €
R - Consumos telefonia fixa, mébil e internet mobil 1.000,00 €
Gastos comdiins (seguridade, mantemento, xardineria, limpeza) 5.000,00 €
Mutua AT/EP, Servizo Prevencién Quirén Prevencién S.L.U. 900,00 €
Gastos viaxe/dietas 2.500,00 €
Gastos Notaria 300,00 €
TOTAL GASTOS CORRENTES 511.906,00 €
AMORTIZACION DO EXERCICIO 6.608,00 €
INVERSION DO EQUIPAMENTO 3.000,00

5.3.1.2) Estimacion de proxectos 2026

CONCEPTO PREVISION 2026
Imaxe, comunicacion e RRSS 18.150,00 €
capacltA Formacién en herramientas de IA para a mellora da empregabilidade 18.150,00 €
Participacion en feiras de formacién para o emprego 25.000,00 €
Xornadas Formativas FUNGATRA 2026 18.150,00 €
MELLORA (programa de formacién integral en competencias brandas para a sua integracién
18.150,00 €
no mercado laboral)
LiderELAS (programa de formacién para o Empoderamento e Liderado Feminino) 18.150,00 €
FormARTgal (proxecto de formacién no sector da artesania na contorna rural) 18.150,00 €
Outros: soporte técnico, material de difusién dos proxectos e outras actividades relaciona- 42.555.00 €
das coa promocién da formacién para o emprego e a actividade de FUNGATRA e
TOTAL 176.455,00 €
5.3.2) Prevision doutros recursos econémicos que obtera a entidade
OUTROS RECURSOS Importe total
Débedas contraidas 0,00 €
Outras obrigas financeiras asumidas 0,00 €
TOTAL OUTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00 €
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TABOA ANEXA:

RESUMO DA CUANTIFICACI(’SN DOS RECURSOS ECONOMICOS )
EMPREGADOS PARA REALIZACION DAS ACTIVIDADES DA FUNDACION

% DE GAS-
ACTIVIDADES TOS PRE- IMPORTE
VISTOS

1. Apoio técnico na xestion da convocatoria das axudas do Plan de for-

macion para o emprego dirixido prioritariamente as persoas traballado- 42% 293.322,96€
ras ocupadas. (formacién de oferta) TR302A
2. Asesoramento, difusién do Sistema de Formacidn para o Emprego. 12% 83.806,56€
3. Xest’lon da Fundacion, Calidade, Igualdade, Integridade e Servizos a Ci- 16% 111.742,08€
dadania

4. Desefio, Xestion e Coordinacion de proxectos e visibilidade da activi- o

dade da FUNGATRA 30% 209.516,40¢€

TOTAL GASTOS CORRENTES 100% 698.388,00 €
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